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O MUNICIPIO DE MATA DE SAO JOAO-BA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Art. 14, 25 e 97 da Lei Organica
Municipal e demais disposic¢des atinentes a matéria, CONVOCA os candidatos habilitados na Avaliagao
de Conhecimentos para os cargos de Médico Plantonista Clinico Geral; Médico Plantonista Pediatra e
candidatos habilitados na Avaliacdo de Conhecimentos Didaticos Professor Nivel 1V, do Concurso
Pablico para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo, criados pelas Leis
Municipais n° 112/2000 e n°® 569/2014, para a realizacdo da 22 etapa - Avaliacdo de Habilidades e
Perfil, na Escola Municipal Maria Odilia Vasconcelos, Rua Antdénio Luiz Garcez, s/n — Parque da
Cidade, Centro, ao lado da Prefeitura de Mata de Sdo Jo&o-BA, na data e horarios abaixo
determinados:

A Avaliacdo de Habilidades e Perfil avaliard competéncias e situagdes comportamentais do candidato
de acordo com o perfil definido no item 2 do Edital 001-9019.

Competéncias Descri¢éo

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,
Proatividade necessidades ou mudancgas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de fatos
novos ou argumentacdes convincentes, contribuindo para a construgéo de
um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e diferencas,
promovendo um ambiente saudavel.

Auto-gestao de
flexibilidade

Relacionamento
Interpessoal

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio de
Atuacao Sistémica | cooperagdo mutua para implantacdo de acdes e projetos.

A Avaliacdo de Habilidades e Perfil, na forma do quadro das competéncias, sera definido conforme
as menc0des seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIAGAO
Mencéo Critérios de Avaliacao Pontuacéo
A Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
Exceléncia . . . 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicagdo da presenga da competéncia pela moderada frequéncia
Aplica : . 3
e/ou intensidade do comportamento.
Abaixo do Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 1
necessario frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
~ , Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
N&o aplica NI . 0
competéncia esta presente.

A Avaliacao de Habilidades e Perfil, de carater eliminatério e classificatorio, ter4 pontuacéo total de
até 20 (vinte) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nédo obtiver um minimo de
12 (doze) pontos nas quatro competéncias e um minimo e 3 (trés) pontos em cada competéncia.

Sera eliminado desta avaligdo e do Concurso Publico o candidato que: deixar de comparecer no dia,
hora e local designado neste Edital Convocatério; deixar de apresentar documento original de
identificagao; for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da avaligdo; faltar com
a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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Cargo: 102-Professor Nivel IV — Séries Iniciais
Inscricdo Nome HORARIO
28/01/2000 |-0144000318 ANDREIA DE OLIVEIRA SANTOS
SALAOL 0144000125 CHARLENE BARBOSA BARROS
0144000104 DIANA SANTOS DE OLIVEIRA
Escola 0144000216 FERNANDA GISELLE VENTURA DE SOUZA
e 0144000113 GENISE SOBRAL DA SILVA OLIVEIRA
Municipal 5774000293 [IONARA SANTOS DIAS UZEDA 8H
Maria Odilia 5144000327 | LiVIA BOMFIM SANTOS
Vasconcelos 5124000186 LUCIANA NASCIMENTO LEITE
0144000016 MAGDA SANTOS DA CRUZ
0144000099 MARCIA PEREIRA DOS ANJOS
0144000098 MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS
Cargo: 102-Professor Nivel IV — Séries Iniciais
Inscricdo Nome HORARIO
0144000023 NAFTALI ARAUJO BISPO
0144000219 RENERIA DOS SANTOS CERQUEIRA
0144000013 TAMIRES EVELIN SILVA ITAPARICA
28/01/2020 | Cargo: 103-Professor Nivel IV — Artes
SALA 01 0144000151 MARIANA SANTOS QUEIROZ
0144000182 MATEUS MORAES LAGO
Escola Cargo: 104-Professor Nivel IV — Artes
Municipal 5177600101 | CRISTIANE ARAGAO DE MELO SEIXAS 10H
Maria Od'l“a 0144000063 | THAMIRES BISPO DE ALMEIDA ESTRELA
Vasconcelos Cargo: 100-Médico Plantonista Clinico Geral
0144000337 | DEIVID ALAN LUZ SANTOS
0144000336 | DIOGO LOBO GUIMARAES
0144000054 | FERNANDA DE SOUZA FORMENTIN
Cargo: 101-Médico Plantonista Pediatra
0144000301 | NILMA NEY SILVA DAMASCENO

O candidato devera comparecer ao local da avaligcdo, 30M antes do horario determinado.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, depois do horéario determinado
para a apresentacao.

Dentro do estabelecimento de realizacdo da avaliagdo de conhecimentos ndo sera permitido ao
candidato portar telefones celulares. Fazer uso e/ou portar celular resultara na eliminagéo do candidato.

O candidato somente terd acesso ao local da realizagdo das avaliagdes mediante apresentacao
obrigatéria do Documento Original de ldentidade, que devera estar em perfeitas

condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como néo ficara retido,
sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados Documentos de Identidade um dos a seguir relacionados:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identificacdo, vedada a oposicao de rubrica.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacéo da avaligdo.

Qualquer ruido emitido por telefone celular resultara na eliminacéo do candidato.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo das folhas de respostas dos testes (usar caneta com tinta azul
ou preta.

Salvador/BA, 25 de janeiro de 2020.




